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LISA 12
Rapla Kesklinna Kooli oppekava juurde

MOJUTUSMEETMETE RAKENDAMISE TINGIMUSED JA KORD

1. ULDPOHIMOTTED

1.1. Opilast m&jutatakse, kui ta eksib Eesti Vabariigi seaduste, kooli kodukorra voi
ildtunnustatud kditumis- ja kdlblusnormide vastu.

1.2. Opilase mé&jutamise meetod sdltub konkreetsest eksimusest ja &pilase varasemast
kditumisest. Mojutusmeetmete eesmairkideks on suunata Opilasi neile joukohaselt
Oppima, kdituma kooli kodukorra kohaselt, pidama lugu kaaslastest ning ennetama
turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis.

2.  MITTERAHULDAVATE OPITULEMUSTE ENNETAMINE

2.1. Klassijuhataja on kursis ja omab iilevaadet enda klassi Opilaste Opitulemustest.

2.2. Klassijuhataja vestleb opilasega, kui Opitulemus on mitterahuldav.

2.3. Kui Opitulemus ei parane, pdordub klassijuhataja Opilase abistamiseks, puuduliku
hinde saamise pohjuse viljaselgitamiseks ning hinde parandamise kokkuleppe
saamiseks ainedpetaja poole.

2.4. Kui mitterahuldavad tulemused ohustavad kolme vdi enama aine kokkuvdtvaid
hindeid, teeb klassijuhataja dpilasega kordusvestluse. Mirke sellekohase vestluse kohta
teeb Opetaja Opilase individuaalse jalgimise kaardile.

2.5. Kui klassijuhataja poolt rakendatud mojutusmeetmed ei ole tulemuslikud, p6drdub
klassijuhataja sotsiaalpedagoogi poole individuaalse jidrele vastamise kava
koostamiseks.

2.6. Mitterahuldavate Gpitulemuste jatkumisel peale individuaalset jdrele vastamiste kava
rakendamist, korraldatakse tugimeeskonna poolt kohtumine ning lepitakse kokku
edasised tugimeetmed (kohustuslik konsultatsioonitundides osalemine, Opetaja abi
kaasamine, lennupohise temporithma vahetus, tugispetsialisti teenus vOi tdiendavatele
uuringutele saatmine, individuaalse dppekava rakendamine).

3. OPILASE MOJUTAMINE POHJUSETA PUUDUMISE KORRAL

Pdhjuseta puudumise korral rakendatakse iihe trimestri jooksul jargmisi mdjutusvahendeid:
3.1. Pohjuseta puudumine kuni 10 tundi — klassijuhataja teade lapsevanematele Stuudiumis.
3.2. Pohjuseta puudumine alates 11 tunnist — klassijuhataja vestlus lapsevanema ja
Opilasega.

3.3. Pohjuseta puudumine alates 20 tunnist — tdiendav vestlus lapsevanema ja Opilasega
koos tugimeeskonnaga.

3.4. Pohjuseta puudumiste jatkumisel alates 25 tunnist — kditumise hindamine trimestris
mitterahuldavaks.

3.5. Ule 20 % pohjuseta puudumise korral trimestris teavitab sotsiaalpedagoog kohaliku
omavalitsuse lastekaitse spetsialisti.



4. OPILASE MOJUTAMINE EBAOPILASLIKU KAITUMISE KORRAL

Opilast mojutatakse ithe voi mitme meetmega jirgnevatest:

4.1. suuline mérkus;

4.2. dpilase istekoha muutmine klassiruumis;

4.3. ainedpetaja voi klassijuhataja vestlus Opilasega;

4.4. markus Opilaspdevikus voi Stuudiumis;

4.5. dpilase Oppetunnist eemaldamine, mille korral antakse Opilasele kaasa iseseisev too
ning t60 soorituskoha miirab Opetaja;

4.6. opilase kiitumise arutamine koos lapsevanema ja klassijuhatajaga, vajadusel
tugimeeskonna litkme ja ainedpetajaga;

4.7. kooli dppekavavilisest tegevusest ajutine osavotukeeld (nt iiritused ja viljasdidud);

4.8. kiditumishinde alandamine;

4.9. dpilasega tema kéitumise arutamine kooli juhtkonna liikme juures;

4.10.06pilasega tema kditumise arutamine dppendukogus;

4.11.kirjalik noomitus direktori késkkirjaga;

4.12.konfliktolukorras osalenud poolte lepitamine eesmirgiga saavutada kokkulepe
edasiseks tegevuseks;

4.13.ajutine Oppes osalemise keeld kuni 10 Oppepédeva ulatuses poolaasta jooksul koos
kohustusega saavutada selle perioodi 16pul ndutavad dpitulemused.

5. MOJUTUSMEETMETE VORMISTAMINE

5.1. Punktis 4.13. nimetatud mdjutusmeetme rakendamise otsustab kooli dppendukogu.
Enne meetme madramist kuulatakse dra Opilase selgitused ja pdohjendatakse Opilasele
meetme valikut. Ajutise Oppes osalemise keelu rakendamisel annab lapsevanem enda
arvamuse Opilase kditumise ja meetme rakendamise kohta.

5.2. Direktori  kiskkirjaga kinnitatud mojutusmeetmed edastatakse lapsevanemale
Stuudiumi voi dokumendihaldus siisteemi kaudu.

5.3. Klassijuhataja sisestab dpilase mojutamist puudutavad direktori kiskkirjad Stuudiumi
opilaspdevikusse.



